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Überblick zum Datenschutz für unsere Mitarbeiter 

Als Arbeitgeber verarbeiten wir, die Vinnolit GmbH & Co. KG, personenbezogene Daten unserer Mitarbeiter.  

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir verarbeiten personenbezogene Daten nur im Einklang 

mit den anwendbaren datenschutzrechtlichen Anforderungen, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und 

dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). 

Im Folgenden erhalten Sie Informationen zu Vinnolit und unserem Datenschutzbeauftragten. Außerdem möchten wir Ihnen ei-

nen Überblick über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihre Rechte in Bezug auf die Verarbeitung geben. 

Nähere Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie über Ihre Rechte in Bezug 

auf die Verarbeitung erhalten Sie in unseren detaillierten Datenschutzinformationen auf unserer Website: 

https://www.vinnolit.com/vinnolit.nsf/id/DE_Nutzungsbedingungen 

 

 

Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? 

Vinnolit GmbH & Co. KG 

Carl-Zeiss-Ring 25 

85737 Ismaning 

info@vinnolit.com 

+49 89 96103-0 

Wie erreichen Sie unseren Datenschutzbeauftragten? 

Dr. Guy Gansfort 

Vinnolit GmbH & Co. KG 

Carl-Zeiss-Ring 25 

85737 Ismaning 

+49 (0) 89 96103-222 

guy.gansfort@vinnolit.com 

Für welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir personenbezogene Daten? 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten unserer (potentiellen) Geschäftspartner und deren Mitarbeiter zu folgenden Zwe-

cken:  

 Personalverwaltung 

 Vertragserfüllung im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses 

 Durchführung einer Sanktionslistenprüfung zur Erfüllung gesetzlicher Pflichten 

 Ordnungsgemäße Buchführung und Aufbewahrung zur Erfüllung vertraglicher und gesetzlicher, insbesondere handels- 

und steuerrechtlicher, Aufbewahrungspflichten 

 Übermittlung von Informationen an unsere Konzernmutter, um deren Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen zu gewähr-

leisten 

 Aufbewahrung zu Beweiszwecken zur etwaigen Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen 

 Kooperation mit Aufsichtsbehörden, Gerichten und anderen öffentlichen Stellen zur Erfüllung gesetzlicher Verpflichtun-

gen 

 Datenschutzkonforme Löschung, Vernichtung oder Anonymisierung personenbezogener Daten 
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Je nach Verarbeitungszweck kommen für die Datenverarbeitung folgende Rechtsgrundlagen zur Anwendung: 

 Art. 6 (1) (b) DS-GVO (Erfüllung von Verträgen mit betroffenen Personen / Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen) 

 Art. 6 (1) (c) DS-GVO (Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen) 

 Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung berechtigter Interessen von uns oder von Dritten unter Interessenabwägung) 

 Art. 6 (1) (a) DS-GVO (Einwilligung) 

Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir? 

Wir verarbeiten folgende Kategorien von personenbezogenen Daten, jedoch selbstverständlich immer nur in dem Umfang wie 

es für die oben genannten Zwecke jeweils erforderlich ist: 

 Stammdaten (z.B.: Name, Geburtsdatum, Staatsangehörigkeit, Familienstand) 

 Kontaktdaten (z.B.: Private Abschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer) 

 Bankverbindungsdaten (z.B.: Kontoinhaber, Bankinstitut, IBAN, BIC) 

 Kommunikationsdaten (z.B.: Inhalte geschäftlicher Kommunikation, Umstände betrieblicher Kommunikation) 

 Vertragsdaten (z.B.: Daten aus Vertragsdokumenten) 

 Versicherungsdaten (z.B.: Sozialversicherung, Krankenversicherung) 

Wer erhält personenbezogene Daten von uns? 

Folgende Kategorien von Empfängern erhalten personenbezogene Daten von uns, jedoch selbstverständlich immer nur in dem 

Umfang wie es für die oben genannten Zwecke jeweils erforderlich ist: 

 Andere Gesellschaften unserer Unternehmensgruppe (unter anderem in den USA) sowie unsere unselbständigen Nieder-

lassungen (unter anderem in Russland) 

Der Westlake-Konzern, zu der die Vinnolit GmbH & Co. KG gehört, ist ein global tätiges Unternehmen mit Hauptsitz in den 

USA. Um die Bedürfnisse seiner Kunden zu erfüllen, bei denen es sich vielfach ebenfalls um internationale Unternehmen 

handelt, agiert der Westlake-Konzern mit einer Matrix-Organisation und verlangt deshalb von seinen Mitarbeitern, dass 

sie mit Kollegen, Vorgesetzten und Führungskräften konzernweit an allen Standorten zusammenarbeiten. Obgleich die 

Stelle gemäß Anstellungsvertrag organisatorisch bei der Vinnolit GmbH & Co. KG angesiedelt ist, erbringt der Mitarbeiter 

seine Tätigkeit in einem konzernweiten Umfeld, was ein Zusammenwirken und einen Informationsaustausch zwischen 

verschiedenen Westlake-Gesellschaften erfordert, insbesondere mit der Konzernzentrale Westlake Chemicals Corporati-

on in den USA. Dieser Informationsaustausch dient vor allem der Gewährung bestimmter konzernbezogener Vergütungs-

bestandteile, der Aufstellung konzernweiter Mitarbeiterstatistiken, der konzernweiten Personalplanung sowie der Mitar-

beiterführung im Konzern und wird durch abgeschlossene EU – Standardvertragsklauseln legitimiert. 

 Mit uns kooperierende Unternehmen außerhalb unserer Unternehmensgruppe 

 Finanzämter 

 Krankenkassen 

 Pensionskassen 

 Berufsgenossenschaften 

 Auskunfteien 

 Aufsichtsbehörden, Gerichten und andere öffentliche Stellen 

Wie lange speichern wir personenbezogene Daten? 

Wir speichern personenbezogene Daten grundsätzlich nur solange wie es zur Erreichung der oben genannten Zwecke jeweils er-

forderlich ist. Je nach Art der Daten können gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen, die eine Aufbewahrung erforderlich 

machen, auch wenn der eigentliche Verarbeitungszweck, für den wir die Daten erhoben haben, bereits erfüllt ist. Für handels- 

und steuerrechtlich relevante Unterlagen gelten typischerweise gesetzliche Aufbewahrungsfristen von sechs oder zehn Jahren 

(§ 147 Abgabenordnung (AO), § 257 Handelsgesetzbuch (HGB)). 
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Welche Rechte haben Sie in Bezug auf die Verarbeitung? 

Als betroffene Person haben Sie in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten folgende Rechte: 

 Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO) 

Das Recht auf Auskunft über Ihre personenbezogenen Daten, die von uns verarbeitet werden, und über bestimmte ande-

re Informationen (wie z.B. diejenigen, welche in dieser Datenschutzerklärung gegeben werden). 

 Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) 

Wenn Ihre personenbezogenen Daten unrichtig oder unvollständig sind, haben Sie ein Recht auf Berichtigung. 

 Recht auf Löschung („Recht auf Vergessenwerden“) (Art. 17 DS-GVO) 

Auf Grundlage des sog. „Rechts auf Vergessenwerden“ können Sie die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten verlan-

gen, es sei denn, es besteht eine Aufbewahrungspflicht. Das Recht auf Löschung ist kein ausnahmsloses Recht. Wir haben 

etwa das Recht, Ihre personenbezogenen Daten weiterhin zu verarbeiten, wenn eine solche Verarbeitung erforderlich ist, 

um unseren gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 

Rechtsansprüchen. 

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) 

Dieses Recht umfasst die Einschränkung der Nutzung oder der Art und Weise der Nutzung. Dieses Recht ist auf bestimmte 

Fälle beschränkt und besteht insbesondere, wenn: (a) die Daten unrichtig sind; (b) die Verarbeitung unrechtmäßig ist und 

Sie die Löschung ablehnen; (c) wir die Daten nicht mehr benötigen, Sie die Daten jedoch zur Geltendmachung, Ausübung 

oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen. Wenn die Verarbeitung eingeschränkt ist, dürfen wir die Daten wei-

terhin speichern, aber nicht nutzen. Wir halten eine Liste mit denjenigen Personen vor, die das Recht auf Einschränkung 

der Verarbeitung ausgeübt haben, um diese Einschränkung sicherstellen zu können. 

 Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) 

Dieses Recht beinhaltet, dass wir Ihre personenbezogenen Daten, sofern technisch möglich, in einem strukturierten, gän-

gigen und maschinenlesbaren Format zu Ihren eigenen Zwecken übermitteln. 

 Recht auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO) 

Sie können gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Widerspruch einlegen, wenn diese auf Grundlage be-

rechtigter Interessen verarbeitet werden. Als betroffene Person haben Sie das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer be-

sonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund 

von Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben e oder f der Datenschutz-Grundverordnung erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt 

auch für ein auf diese Bestimmungen gestütztes Profiling.  

 Recht auf Widerruf von Einwilligungen (Art. 7 (3) DS-GVO) 

Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a der 

Datenschutz-Grundverordnung beruht, haben Sie als betroffene Person nach Artikel 7 Absatz 3 der Datenschutz-

Grundverordnung das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die 

Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. Hiervon setzen wir 

Sie vor Abgabe der Einwilligung in Kenntnis. 

 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 77 DS-GVO) 

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 77 der Datenschutz-Grundverordnung das Recht, 
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde einzulegen. 

Die für uns zuständige Aufsichtsbehörde ist: 

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht 

Promenade 18 

91522 Ansbach 

E-Mail: poststelle@lda.bayern.de 

+49 (0) 981/53-1300 

Homepage: www.lda.bayern.de 

mailto:poststelle@lda.bayern.de
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